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INTOMEDIA MEDIENTRAININGS UND KRISENTRAININGS - direkt im Studio

Egal ob Interviewsituation oder Businessalltag — sorgen Sie mit den Intomedia Medien- und Businesstrainings fiir Ihren gelunge-
nen Auftritt: Sie lernen, Ihr Gegeniiber in schwierigen Gesprachssituationen zu tiberzeugen und bringen lhre Inhalte klar und effektiv
auf den Punkt.

Die 1:1-Settings der Intomedia TV- und Radiostudios sind ein wichtiger Bestandteil der Medien- und Businesstrainings. Sie sorgen
fur eine einzigartige, wirklichkeitsgetreue Atmosphare und gewahrleisten einen optimalen Praxistransfer. Denn nur unter Stress — in
Originalsettings — zeigt sich, wie wirkungsvoll die erlernten Trainingsstrategien im Ernstfall sind.

Bei Intomedia trainieren Sie in Originalsettings in echten Radio- und TV-Studios in Form von Reality Checks. Sie werden von namhaf-
ten Journalistinnen oder Journalisten interviewt. So wird die Realitat vorweg genommen. Nichts bleibt dem Zufall tiberlassen.
Dadurch gewinnen Sie die Gewissheit und die Sicherheit, dass Sie die erlernten Inhalte zu 100 Prozent umsetzen kénnen.

Die Moglichkeiten reichen von der Gestaltung einfacher Radiobeitrdge tiber Phone-in-Livesendungen im Studio mit Publikumsbetei-
ligung bis hin zu TV-Live-Konfrontationen im Fernsehstudio.

Jedes Training und jedes Coaching wird nach eingehender Absprache exakt nach lhren individuellen Bedurfnissen gestaltet. So
kénnen Sie sicher sein, dass Sie genau das bekommen, was Sie brauchen. Dazu gehdrt auch, dass alle Interviews zu den Themen

stattfinden, die aus lhrem Arbeitsumfeld kommen.

Je nach Bedarf und Trainingsziel stehen folgende Settings 1:1 zur Verfligung:

RADIO TV

- Das telefonische Radiointerview + Das geschnittene TV-Interview
« Das Radiointerview Face to Face + DerTV-Liveeinstieg

- Der Radio-Liveeinstieg « Das Liveinterview im Studio

- Das Live-Radiointerview im Studio » Das Schaltgesprach

+ Die Phone-in-Sendung mit Horerbeteiligung - Die Studiokonfrontation



SEMINARE MANAGEMENT UND FUHRUNG

DAS INTOMEDIA KRISENTRAINING DIREKT IM STUDIO -
Was tun, wenn es brennt?

Schon bei Beginn einer Unternehmenskrise berichten Online-Dienste tiber vermutliche Zu- und Umstdnde, vermeintliche Zeugen
werden zitiert und Verdachtsmomente ohne Recherche laut. Radiomeldungen folgen, Printinterviews werden telefonisch gefordert
und eingeholt, TV-Teams erscheinen unangemeldet, Stellungnahmen in verschiedener Form und Vorladungen in Radio- und TV-Stu-
dios folgen. In allen Situationen gilt es, professionell aufzutreten, um Schaden abzuwenden.

Ziel ist das Erarbeiten und Testen von Botschaften, Zielen und Strategien, um fiir den Verlauf und die Dynamik einer mdglichen Krise

vorbereitet zu sein. Durch die Vielzahl an Interviews, die Sie im Training fiihren, und die realistischen Settings erwerben Sie Sicherheit
und Krisenkompetenz. Damit Sie im Ernstfall einen drohenden Imageschaden abwenden und Ihr Unternehmen auch unter widrigen
Bedingungen so darstellen, wie Sie es fir richtig und wiinschenswert halten.

Das Intomedia Krisentrainingsteam besteht an diesem Tag aus einem/einer Intomedia-Trainer*in und Journalistinnen oder Journalis-
ten aus dem Radio-, TV- oder Printbereich. Aus den gefiihrten Interviews entstehen Sendungen, Beitrdge und Artikel. Anhand dieser
konnen falsche Verhaltensweisen aufgezeigt, korrigiert und notige Strategien angepasst werden.

Leistungen inklusive:

- Ein/eine Intomedia Medientrainer*in

- Ein/eine namhafter/namhafte TV-Journalist*in

« Technisches Equipment (Kameras, digitaler Video- und Audioschnittplatz, Prasentationstechnik)
- Klimatisierte Seminarrdume und Intomedia TV- und Radio-Studios im Herzen Wiens

« Radio- und TV-Interviews auf Datentrager

+ Seminarunterlagen

« Mittagssnack, kalte und hei3e Getranke

ZIELGRUPPE
Personen und Gruppen, die lernen méchten, im Krisenfall professionell aufzutreten

INHALTE

- Die 3 Phasen einer Krise: Das Richtige zur richtigen Zeit

« Erste Hilfe: Erstellung und Umsetzung eines Notfallstatements

+ Anteilnahme und Abwehr: Beruhigen und Lenken von Emotionen

- Reputation: Uber Besonnenheit und Engagement zu neuem Vertrauen

« Strategie und taktische Mafinahmen: Argumentation in der medialen Krise

+ Rhetorische, psychologische und metadialogische Mafinahmen, um dem Interview in der Krise die gewiinschte
Richtung zu geben

VORAUSSETZUNG
Ein bereits absolviertes Medientraining ist die Voraussetzung fir die Teilnahme am Krisentraining.
VORTRAGENDE TERMIN(E) ORT KOSTEN SEMINARNR.
. . Intomedia Medientraining GmbH
Medientrainer innen Terrrm.\ nach Vereinbarung Mariahilfer StraBe 109/15 Preis auf Anfrage MF26005
von Intomedia (ganztdgig von 09.00-17.00 Uhr) .
1060 Wien
Medientrainertinnen Termin nach Vereinbarung Intomedia Medientraining GmbH
von Intomedia (halbtdgig von 09.00-12.30 Uhr Mariahilfer Strale 109/15 Preis auf Anfrage MF26006
oder 13.30-17.00 Uhr) 1060 Wien






